
 

 

Offre d’emploi CDI 

Accompagnateur – trice  
L’asbl Ebisu a pour objet l’amélioration du bien-être matériel, culturel et social des personnes sourdes 
et malentendantes, la défense de leurs intérêts , l’organisation d’activités sociales et culturelles, offre 
de logements ainsi qu’un accompagnement et suivi individuel.  

Pour agrandir notre service Pas à Pas, Service d’Habitat Accompagné, nous recrutons un-e 
accompganteur-trice, pour un contrat CDI de 30 heure/semaine (négociable). La personne 
soutiendra notre équipe dans l’accompagnement des usagers. Sa mission consistera à accueillir, 
informer, soutenir et orienter les bénéficiaires en langue des signes. Elle prendra l’accompagnement 
en charge en fonction des demandes et des besoins. Elle assurera le suivi des démarches 
personnelles, sociales, administratives, etc.  
 
Profil:  

o Titulaire d’un baccalauréat ou une équivalence en Belgique pour les diplômes 
étrangers. 

o Maitrise de la langue des signes (LSFB et/ou VGT).  
o Maitrise une des deux langues nationales (FR/NL) 

Compétences  

o Expérience en tant qu’accompagnateur souhaitée  
o Esprit d’équipe 
o Capacité d’écoute, flexibilité, capacité d’adaptation. 
o Discrétion et respect de la confidentialité 
o Capacité à respecter et à suivre des procédures (suivi de dossiers et encodage des 

rapports) 

Nous offrons : 

o Contrat CDI  
o Horaire de 30h/semaine 
o Salaire sur base de la CP 319.00 
o Prime de fin d’année 
o Reconnaissance de l’anceinneté dans une fonction similaire 

Les candidatures (Lettre de motivation et CV) doivent être envoyées par mail à: 
zineb.el.andaloussi@ebisu.brussels 


